
対象期間 ： 2016年4月1日～2017年3月31日

⑤　2017年度　マージン率の平均 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入 34.9 ％

キャリア形成支援制度

・定期採用者研修、各種技術研修、キャリア別研修など
（担当業務に必要な研修にかかる費用は会社が負担します)
・技術資格取得支援制度
・有資格者または知見を有する担当者によるキャリアコンサルティング制度

http://exceltechnology.co.jp/company/
※上記ページ内の「技術人材育成についての取り組み」をご覧ください。

・キャリアコンサルティング窓口：中部事務所　052-589-9831

その他参考となると
認められる事項

・社会保険への加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保険）
・パナソニック健康保険組合への加入で様々な制度利用可。
　-　本人負担額が通常5割のところ、約4割
　-　傷病手当金、高額療養費一部負担還元金、出産育児一時金、出産手当など
　-　福利厚生サービス（リゾート施設、保養所の利用、スポーツ施設）
　-　年１回の定期健康診断、婦人科検診の助成制度、歯科検診助成制度
　-　メンタルマネジメント「こころの健康相談」
・慶弔見舞金支給制度あり
・夏季・年末年始・年次有給休暇、慶弔休暇制度あり
・育児休業、介護休業制度あり

③　2017年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均 34,368 円

④　2017年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均 22,376 円

①　2017年6月1日付　派遣労働者数 22 人

②　2017年度　派遣先事業所数（実数） 6 件

　　　　　　労働者派遣事業に関わる情報

事業所名称 パナソニック エクセルテクノロジー株式会社　中部事務所

事業所の所在地 愛知県名古屋市中村区名駅３丁目１５番１号　名古屋ダイヤビルディング２号館６階

パナソニック エクセルテクノロジー株式会社


